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L. RESPONSABILE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE A

VISTA la delibera n. 000001 del 30.8.2012 ron 1a quaie il Dott. Domenico Alessio ha formalmente assunto le funzioni
di Direttore Generale dell'Azienda Poiiclinico Umberto | 2 seguito della nomina avvenuta con Decreto del Rettore
delf Universits degli Studi di Roma “La Sapienza®.n. 2940 del 30 agosto 2012 acquisita Vintesa con il Presidente delia
Regione Lazio;
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VISTI, in particolare:

- il Decreto Legislativo n. 502/1992, e s5. mm. & ii., che al comma 7 deli'articolo 14 {Diritti dei cittading) recita: “£’
Javorito o presenza e Fattivits, olfinterno delle strutture sanitarie, degli organismi di volontoriats e di tutela dei diritti,
A tal fine ie unitd sonitarie locafi e le aziende ospedoliere stipuiono con tali organismi, senza onerl g carico del Fondo
sanitario regionale, accordi o protocolli che stabiliscane gl umbiti ¢ le modalitts delte coliahorazione, fermo restando I
diritto alla riservatezze comunque garantite ol cittading £ la non interferenza nelle scelte professionaf i i
Sanitari; le oziende ¢ gii organismi di volpntarioto e d tutela dei diritti concordanc programmi comuni per favorire
l'adeguamento delle strutture e delle prestazioni sanitarie alle esigenze dei cittadini. } rapporti tra oiende ed
orgenismi di volontariato che esplicano funzioni df servizio e di assistenze grotuita olfinterng defle strutture sono
regolati suila base di quanto previsto daita Legge 11 agosto 1991, n. 26€, e dolle Leggi Regionali attuotive”;

- la Legge-quadro sut volontariato n. 266 delf11.8.1991 che all'articolo 1 “riconusce il valore sociafe e la funzione
deil'attivitd di volontariato come espressione di Partecipozione, sofidariets ¢ pluralismo, ne promuove lo sviluppo
salvaguardandone t'autonomic e ne favorisce Papporto originale per il conseguimento delfle finalits o corottere
sociale, civife e culturale individugte dallo Stoto, dolla Regione, dalle Province autonome di Trente e Bolzano e dagli
Enti locaii”;

- 3 Legge Regionale n. 29 del 28.6.1993, e ss. mm. e i, che in conformita alla citata L. n. 266/1991 disciplina I"attivita
di volontariato nella Regione Lazio, stabilendo, tra Ialtro, “je Jinoiltar di corottere sociafe, civile e culturgle” oggetto
della collaborazione tra le Aziende Sanitarle e le Organizzazioni di Volontariato tramite ; necessari atti di
convenzionamento; '

VISTO, innifre, con riferimento alle Associazioni Onlus, il Decreto Legisiativo del 4 dicambre 1997, n. 460 “Riordino
deflo discipling tributoria degli enti non commercioli e delle organizzazioni non tucrative di utilith sociale”;

ATTESO, in particolare, che ia succitata Legge Regionale n. 29/1993 ¢ ss. mm. e ii. pretisa che Papporto delle
Organizzazioni di Volontariato debba essere "complementare e non sostitutivo delfintervento pubblico per il
conseguimento delle finolith di carattere sociale, civile e culturale, nel rispetto delfe leggi e degii strumenti-delto
programmazione regionale e locale®;

VISTC il Regolamento Regionale 10 marzo 1998, n. 2, ai sensi dell'articolo 12 della citata Legge Regionale n. 29/1993,
Pubblicato sut BUR 10 aprile 1958 n. 18, il quale definisce, ail'articolo 1, le “modaiitd di erogazione delle prestazioni
ailinterno di strutture pubbliche convenzionate” e, allarticolo 2, “requisiti e criteri di prioritd”;

VASTA ia defiberazione n. 000252 del 21 marzo 2016 con fa quale & stato adottato # muovo “Regolamento per {a
disciplina delle attivitd di supporto e solidarietd nelle strutture assistenziali delt'Azienda Polictinico Umberto *;

TENUTC CONTO che I'Associazione di Volontariato *S..TA.C. - SOCIETA’ [TALIANA PER L TRATTAMENTO
DELLUALCOLISMO E DELLE SUE COMPLICANZE” - ©on nota pervenuta i 30.9.2016 ha presentato istanza-di-Convenziene
per lo svolgimento defle attivitd di supporto e solidariety nei confronti dei soggetti in condizione di svantaggio
psicosociale e con problematiche e Patologie Alcol-Correlate {PPAC} neli¢ strutture assistenziali det Polidinico con
prevaienza ne! DAI di Medicina Interna, Immunologia Clinica, Nutrizione Clinica ed Endocrinologia, con un contirgente
di volontari di complessive n. 9 unita;

PRESO ATIO che lAssociazione di Volontariato *S.TAC. - SOCETA' ITAUANA PER L TRATTAMENTO
DELL/ALCOLISMO E DELLE SUE COMPLICANZE® risulta regolarmente iscritta con Determinazione . D2090 del 18 fuglio
2008 nel Registro Reglofiale delle Organizazioni di Volontariato di cui alfart. 3 della Legge Regionale 28 giugno 1993-
n. 29 -SEZIONE SERVIZI SOCIAL =
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MESO ATTO che FAssoclazione di Volontariato “S.UTAC -~ SOCIETA’ ITALIANA PER IL TRATTAMENTO -~
DELL'ALCOLISMO E DELLE SUE COMPLICANZE" risulta regolarmente iscritta con Determinazione n. D2505 del 22 luglio
2008 nel Registro Regionale delte Orgarizzazioni di Volontariato di cui al‘art. 3 deila Legge Regionaie 28 giugno 1993
n. 29 ~SEZIONE SANITA’ ~ con decorrenza dal 07 luglio 2008;
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*44%, inerenti l'insussistenza di incompatibilita e di conflitto di interessi, anche potenziale, resa dal Legale
Rappresentante dellAssociazione "“S1.T.A.C. -SOCIETA’ ITALIANA PER iL TRATTAMENTO DELL’ALCOLISMO E DELLE
SUE COMPLICANZE™, Prof. Mauro Ceccanti;

#A altres), in allegato ail'istanza, la dichiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

TENUTO CONTO che le attivitd svolte dall’Assaciazione di cui al presente atto sono rese, tramite i propri volontari, in
modo personale, spontaneo e gratuito senza fint di Jucro anche indiretto, ma esclusivamente per finidi solidarietd e nel
rispetto dei diritti e della dignita degli utenti;

CONSIDERATO che; sulia base dellz richiesta formulata dall’ Associazione e della documentazione ivi allegata, & stata
redatta da parte della U.O.S. Affari Generati apposita bozza di Convenzione {allegato 1) da sottoscrivere tra le parti;

CONSIDERATO che, in conformita alle disposizioni nazionali e regionali In materia di volontariato, (art. 7, comma 3,
della Legge-quadro n. 266/1991 nonché dell'ant. 11, lettera g, della Legge regionale Lazio n. 28/93 e ss.mm. e i} allo
stato, & a carico deli’'Azienda Polidiinico esclusivamente it rimborso deghi oneri economici derivanti dalla copertura
assicurativa assunta direttamente dall’Associazione, per un importo complessivo annuo pari ad Euro 200,00 {Euro
22,22 pro-capite annuo X 9 unité di volontari);

DATO ATTO che tali oneri (Euro 200,00} gravano sul corrispondente conto ecomomico n. 502020114 “Premi
assicurazione — altri prem} assicurativi® nel Bilancio di Previsione 2016, approvato con deilbera n. 307 dell’11 aprile
2016;

ATTESO che con |3 softoscrivione del presente atto il Direttore Sanitario esprime parere favorevole alla
formalizzazione del rapporti convenzionali in parala;

ATTESTATO, con assunzione unilaterale di responsabilitd amministrativa tecnica, che il presente provvedimento 2
seguito dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del Procedimente, nella forma e nella sostanza & totaimente
legittimo, utile e proficuc per il servizio pubblico ai sensi e per gli effett] di quanto disposto dalarticolo 1 della legge n.
20/1994 e successive madifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'articolo 1, primo
comma, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche e integrazion,

PROPONE
per i motivi e e valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1. di approvare - secondo |'acclusa bozza di Convenzione (allegato 1} - la stipuia dei rapporti convenzionali tra PAzienda
Policiinico Umberto | e 'Associazione ““S.0.T.A.C. ~ SOCIETA’ TALIANA PER IL TRATTAMENTO DELUALCOLISMO E DELLE
SUE COMPLICANZE" per lo swolgimento delle attivitd di supporto e solidarietd presso le strutture sanitarie del
Polictinico, con un contingente di volontari {per complessive n. 9 unitd);

2. di dare mandato alla L.0.5. Affari Generali di procedere, successivamente alls formalizzszione della
presente delibera, agli atti consequenziali per la stipulp della Convenzione con IAssodiazione ““5.0.T.A.C. — SOCIETA'
ITALIANA PER IL TRATTAMENTO DELLALCOLISMO E DELLE SUE COMPLICANZE” recependo, sul modello di cul
alfAllegato A della bozza (allegato 1), 'elenco nominativo e numerico det cnmingente dei volontari {complessive n. 9
unit}), quale parte integrante defla Convenzione medesima;

3. di dare atto che tali oneri {Euro 200,00) gravano sul corrispondente conto economico n. 502020114 “Premi
assicurazione — altri premi assicurativi” del Bilancio di Prévisione 2016, approvato con defibera n. 307 dell’1] aprile
2016;

f\zf!“ 1l Responsabile della 11.0.C. Amministrazione del Personale

(Rott. Rocco Doganlero)
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I DIRETYORE GENERALE

PER EFFETYO dei poteri previsti:

- dai D.Lgs. n. 5I7/1993 in combinato disposto con Farticolo 3, comma 6, del D.Lgs.502/1992 ¢ ss.mm, e i.;
- dalfarticolo 8, comma 7, della LR. n. 18/1994 e ss.mm. e ii.;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Responsabile dell’Unita in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che YUfficio proponente il presente provvedimento, con assunzione unilaterale di responsabilits
amministrativa techica, sottoscrivendolo, attesta che i stesso, a seguito dellistruttoria effettuata dal Responsabile del
Procedimento, nellaforma e nalla sostanza-b-totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gii effetti di quanto disposto dall‘articolo 1 della fegge 20/1994 e ss.mm. e i, nonché alla stregua det criteri i
economicita e di efficacia di cui aif‘articolo 1, primo comma, della legge 241/1990 e ss.mm. e il.;

VISTO il parere favorevoie del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitar_'m £f. riportato  in frontespizio,
DELIRERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Rapporti convenzional tra I’ Azienda Policlinico Umberto |
e lAssociazione di Volontariato **S.1.T.A.C. — SOCIETA’ ITALIANA PER iL TRATTAMENTO DELLUALCOLISMO E DELLE SUE
COMPUCANZE” per le attivith di supporto e solidariets nelle strutture assistenzioli dei Policiinico™ e
conseguentemente: ' '

1. di approvare - secondo Facclusa bozza di Convenzione {allegato 1) - la stipula dei'rapporti convenzionali tra PAzienda
Policlinico Umberto 1 e 'Associazione "S).T.A.C. — SOCIETA’ FTALIANA PER I, TRATTAMENTO DELL'ALCOLISMO £ DELLE
SUE COMPLICANZE® per lo svolgimento delle attivitd di supporto e solidarietd presso le strutture sanitarie del
Policlinico, con un contingente di volontari (per complessive n, 9 upitd); -

2. di dare mandato alla U.0S. Affari Geperali di procedere , suctessivamente afla formelizzazione delis
presente delibera, agli atti consequenziali per ia stipula della Convenzione con FAssociazione ““S.LT.A.C. ~SOCIETA’
(TALIANA PER IL TRATTAMENTO DELUALCOLSMO E DELLE SUE COMPLICANZE” recependo, sul modello di cui
alfallegato A della bozza (allegate 1), Felenco nominativo e numerico de! contingente dei volontari {complessive n. 9
unitd), quale parte integrante della Convenzione medesima;

3. di dare atto che tafi oneri (Euro 200,00) gravano sul corrispondente conto economico n. 502020114 “Premi
assicurazione — altri premi assicurativi® del Bilancio di Previsione 2016, approvato con delibera n. 307 del'11 aprile
2016;
iL. DIRETTORE ERALE
)

La presente deliberazione & composta di n, 5 pagine e di n. 1 Allegato costituito da n. 10 pagine.

} provvedimento & posto in pubblicazione su sito istituzionale aziendale per n. 15 giorni consecutivi ed & trasmesso al

Collegio dei Sindact nei termini riportati nella pagina seguente.
\
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CONVENZIONE TRA L'AZIENDA POLICLINICO UMBERTO 1 E L’ASSOCIAZIONE DIIVOLONTAR!ATO “S1TAC
~ SOCIETA’ ITALIANA PER IL TRATTAMENTO DELL’ALCOLISMO E DELLE SUE COMPLICANZE" PER LA
DISCIPLINA DELLE ATTIVITA' DI SUPPORTO E. SOLIDARIETA’ NELLE STRUTTURE ASSISTENZIALI
DELL'AZIENDA POLICLINICO UMBERTO 1.

TRA
'Azienda Policlinico Umberto I, (C.F. e P.IVA n. 05865511009), di seguito indicata anche come “Policlinico”,
rappresentata dal Direttore Generale Dott. Domenico Alessio, nato a Terravecchia (Cosenza), il 26.10.1939, per la
carica domiciliato in Viale dei Policlinico, n. 155 - Roma,

E

I'Associazione di Volontarfato “S.1.T.A.C, ~SOCIETA’ ITALIANA PER 1L TRATTAMENTO DELL'ALCOLYSMO E DELLE
SUE COMPLICANZE” {CF. n. 97502430586) di seguito indicata anche come “Associazione”, rappresentata dal
Presidente pro-tempore, Prof. Mauro Ceccanti, nato a Roma (RM) il 10.09.1049, per 1z carica domiciliate in
Roma, Via Giovanni Lanza, 172 - CAP. 00184 Roma, mail:mauro.ceccanti@uniromal.it,
VISTO, in particolare;
- il Decreto Legislativo n. 502/1992, e ss. mm. ¢ ii, che al comma 7 dell'articolo 14 (Diritti dei cittadini) recita: "5
favorita la presenza e l'attivitd, all'interne delle strutture sanitarie, deglf organismi di volontariato e di tutelg dei
diritti. A tal fine le unit¢ sanitarie locali e le aziende ospedaliere stipulano con tali organismi, senza oneri a carico
del Fondo sanitaric regionale, accordi o protocolli che stabiliscano ghi ambiti e le modakita della collaborazfone
fermo restando il diritto alla riservatezza tomunque garantite al cittadine e la non interferenza nelle scelte
professionali degli operatori sanitari; le aziende e gli organismi di volontariato e di tutelz dei diritti concordano
programmi comuni per favorire I'adeguamento delle strutture e delle prestazioni sanitarie alle esigenze dei
cittadini. I rapporti tra aziende ed organismi di velontariate che esplicano funziont di servizio e di assistenza
gratuitn allinterno delle strutture sono regolati sylla base di Quanto previsto dalla Legge 11 agosto 1991, n. 266, e
daile Leggi Regionali attuative®;
- 1a Legge-quadro sul volontariato n. 266 del'11.8,1991 che all'articolo 1 “riconasce il valare sociale e la funzione
dell'attivita di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietd e pluralisme, ne promuove Io sviluppo
salvaguardandane l'eutonomia e ne favorisce Fapporto originale per il conseguimento delle finalita di carattere
saciale, civile e cuturale individuate dallo Stato, dalla Regione, dalle Province autonome di Trento e Bolzano & dagli
Enti locali”;
- Ia Legge Regionale n. 29 del 286.1993,.¢ ﬂm&&ﬂhWaﬂauﬁhL&Mﬂ% discipling
Tattivitk di volontariato nella Regione Lazio, stabilendo, tra Yaltro, “Je finalitd di carattere sociale, civile e
culturgle” oggetto della coflaborazione tra le Aziende Sanitarie e le Organimzioni di Volontariato tramite i
necessari atti di convenzionamento;
VISTO, inoltre, con riferimento alle Associazion; Onlus; il Decreto Legistativo del 4 dicembre 1997, n. 460
"Riordino della disciplina tributaria degli enti non commerdiali e deile organizzazioni non lucrative di utilith
sociale”;

 MYTESO, in. parucolare‘ che la succitata Legge Reglonale n. 29/1993 e ss. mm. e ii. precisa che Fapporto delle

Organizzazioni di Vo[onmnato debba essere “complementare e non sostitutivo delfintervento pubblico per il
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conseguimento delie finalitd di carattere sociale, civile e cuiturale, nel rispetto delle Ieggl e de,gb strumenti della
programmazione regionale ¢ locale”;

VISTO il Regolamento Regionale 16 marzo 1998, n. 2, ai sensi dell’articolo 12 della citata Legge Regionale n.
29/1993, pubblicato su! BUR 10 aprile 1998 1. 10, il fuale definisce, all'articolo 1, le “modalita di emgazione delle
restazioni all'interno di strutture pubbliche convenzionate” e, all'articolo 2, “requisiti e criteri di prioritd™,
ONSIDERATO:

- che V'attivith di supporto oggetto della presente Convenzione & prestata in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro anche indiretto, ed esclusivamente per fini di sostegno attraverso IAssociazione di
Volontariato “SLTA.C - SOCIETA’ ITALIANA PER IL TRATTAMENTO DELL'ALCOLISMO § DELLE SUE
COMPLICANZE";

- che la succitata attivith si colloca pienamente nella realtd e prospetuva del Servizio Sanitario Nazionaie e si
conforma ai seguenti principi:

- responsabilitd;

- accoglienza;

- solidarietd;

- giustizia sociale;

- indipendenza da ogni interesse o ideologia di parte; -

- complementarietd ai servizi sanitari dell'Azienda;
TENUTO CONTO:
- che con deliberazione del Direttore Generale n. 000252 del 21 marzo 2016 2 stato approvato it Repolamento
per la disciplina dei rapporti tra 'Azienda Policlinico e le Organizzazioni o Associazioni che per Statute esplicano

- funzioni di servizio o di attivitd gratuita di supporto all'attivith assistenziale secondo la vigente normativa

nazionale e regiohale di specifico riferimento;
- che con nota pervenuta il 30.9.2016 I'Associazione ha presentabh istanza di Convenzione per lo svolgimento
delle atriviti di supporto e solidarieth nei confronti dei soggetti in condizione di svantaggio psicosociale e con
problematiche e Patologie Alcol-Correlate (PPAC) nelle strutture assistenziali del Policlinico con prevalenza nel
DAI di Medicina Interna, Inimunologia Clinica, Nutrizione Clinica ed Endocrinologia, con un contingente di
volontari di complessive n. 9 unitd;

- che, previa verifica del possesso dei requisiti prescritti & l'istruttoria avviata dai competenti uffici, & stata
accertata, sulla base della documentazione, Ja non sussigienza dt elements gstativi alla stipula-della Convenzigne.
richiesta;

ATTESQ, inoitre, che FAssociazione & un'Organizzazione di Volontariato ed ha quale obiettivo esplicitato nello
Statuto e neil'atto costitutivo fornire sostegno e assistenza sociale e socio sanitaria nei confronti di pazienti

; 7 affetti da Patologie e Problematiche Alcol-Correlate {PPAC), affetti da Malattie all'apparato digerente e delle '

" patologie psichiatriche correlanti e concomitanti con Ialcolismo con rignarde, con particolare riferimento al
yorto nelle seguenti attivitd: _
& . educazione sanitaria,
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b) incontri formativi degli operatori, sensibilizzazione ai problemi della nutrizione, di un corretto use delie
bevande alcoliche e in generale promozione della qualith della vita, ‘

¢} studi, progetti e ricerche, organizzazione di convegni, manifestazioni di sensibilizzazione e prﬁmoz‘wne
sulle Problematiche Alcol-Correlate

. ACCERTATO che Y'Associazione si configura quale Organizzazione di Volontariato e risulta essere iscritta con

Determinazione n. D2020 del 18 luglio 2008 nel Registro Regionale delle Organizzazion: di Volontariata di cui alfart. 2
deila Legge Regionale 28 giugno 1993 n. 29 nella — SEZIONE SERVIZI $OCIALI - e con Determinazione n. D2505 det 22
fuglio 2008 nel Registro Regionaie delle Organizzazioni di Volontariato di cui all'art. 3 della Legge Regionale 28 giugno
1993 n. 29 nella — SEZIONE SANITA” —; '

* ATTESO che la U.0.S. Affari Generali dell'Azienda Policlinico, in linea con il valore etico fondante della mission
aziendale, intende implementare tale tipologia di collaborazione volta a “prendersi cura dei pazienti” anche
attraverso l'umanizzazione dei rapporti e attivita di supporto ¢ solidarietd nei confronti dei soggetti in
condizione di svantaggio psicosociale e con problematiche ¢ Patologie Alcol-Correlate {PPAC), per il
conseguimento dell'obiettivo di miglioramento della qualitd del servizio sanitario erogato, ponendo al centro
dell'attenzione Ia dignith e il rispetto defla persona del malato nella sua globalith per tutto il percorso
assistenziale e durante Ia permanenza in espedale, coinvolgendo in detto processo anche i propri familiari;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Articolo 1 '
(Premesse)

1. Le premesse fanne parte integrante del presents atto.

Articolo 2
{Oggetto e finalitd)

1. L’Associazione - attraverso l'attivitd spontanea e gratuita dei propri iscritti e con le modalitd indicate dal
presente atto - coliabora, con continuith operativa ed esclusivamente per fini di solidariety, per il miglioramento
della qualitd dei servizi del Policlinico relativamente aila personalizzazione ed alla umanizzazione dell'assistenza
avendo cura globale della persona ammalata anche negli aspetti morali e sociali che la malattia comporta, ¥
conformita alle finalita previste dal proprio Statuto e dall’atwo costitutivo di cui in premessa.

ALLEGATO ALLA D
Articolo 3 h

| 92{ wa [Filo
(Individuazione del contingente déi volontari)
1. Per I'espietamento deile attivitd di cui al precedente articolo 2 e ferma restando quartto previsto dall’articolo
tomma 2, I'Associazione mette a disposizione un contingente di propti volontari per un numero definito fino
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n massimo di complessive n. 9 unita cosl come individuato nell'apposito elenco nominativo, allegato quale
rte integrante al presente atto (allegato A), garantendone contestualmente i requisiti soggettivi di idoneit) e
formazione previsti dal presente atto, in barﬁcolare, al primo alinea del comma 1 del’articolo 7.

2. L'Associazione individua il "Résponsahile Referente” del servizio nella persona del Prof. Mauro Ceccanti e-
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mail: maure.ceccanti@uniromal.it; ogni eventuale variazione del “Responsabile Referente” del servizio dovra
o My



‘ e tempestivamente comunicata da parte dell’Associazione alla Direzione Sanitaria e alla U.0.S. Affari
S fneralt deli’Azienda Policlinico.
3. 11 Policlinico si riserva altrest la facoltd di modificare, in corso di vigenza convenzionale, il numero delle anita

convenzionate di cui all'allegato elenco, previa motivata comunicazione da effettuare entro 30 {trenta) giorni con
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raccomandata A.R, in relazione alla necessitd di sﬁpulare' nuovi, ulteriori convenzionamenti con altre
organizzazioni di volontariate, al fine di garantire il pit ampio pluralismo nella collaborazione con le associazioni
di settore, cosi come gia prospetiato in premessa. '

Articolo 4

(Modaliti di variazione del contingente dei volontari)
1. L'Associazione, anche ai fini di cui al primo alinea del comma 1 dell'articolo 8, & tenuta a comunicare
tempestivamente 4} Policlinico ogni eventuale ritiro dail'elenca di volontari allegato al presente atto (allegato A]
mediante lettera raccomandatz AR o via pec all'indirizzo i

Direttore Sanitario e la U.0.5. Affari Generali, ir cui sara specificato il/i nominativo/i dei/l volonlm'ioll nonché ja
data di ritiro, dovendosi conseguentemente ritenere modificato da tale data il citate slenco nominativo.

2. L’Associazione potrd altresi, eventualmente, proporre - contestualmente o anche successivamente - la
sostituziene, entro il limite numerico convenzionato, del/i volontario/i tramite lettera raccomandata AR, o via
pec all'indirizzo: pretocolloumbertolroma@legalmailit per il Direttore Sanitario e la U.0.5. Affari Generali
specificando il/i nominativo/i nonché la relativa data di immissione, dovendosi conseguentemente ritenere
modificato da tale data il citato elenco allegato {allegato A).

3. Eventuali nuove ammissioni di volontari oltre il citato numero convenzionato, vale a dire oltre guelli presenti
nella lista concordata annualmente, potranno essere preventivamente richieste dall'Associazione tramite lettera
raccomandata AR 0 via pec all'indirizza: protocolloymbertoiroma@legaimailit, per il Direttore Generale,
specificando la proposta di ampliamento del contingente convenzionato (numero, nominativi ¢ data di
immissione). La U.0.5. Affari Generali procede a predisporre I'atto aggiuntivo ai patti convenzionali, solo previa
acquisizione del parere favorevole da parte del Direttore Sanitario, dando formale comunicazione dell'esito al
Legale Rappresentante dell'Associazione.

Articolo 5
{Tesserina di riconoschmento e presuppost per il see rilascio)

1. E' fatto obbligo all’Associazione di fare indossare ai volontari it camice fornito dall’Associazione medesima e, in
maniera visibile, il tesserino nominativo di riconoscimento una volta rilasciato dal Policlinico - U.0.5. Affari
Generali riportante la dicitura “VOLONTARIO". Int caso di eventuale ritiro di unith di volontari, I'Associazione si
impegna a darne tempestiva comunicazione al Policlinico - U.0.5. Affari Generali e a riconsegnare il tesserino di
riconescimento. L'Associazione si impegna, altres], a restituire i tesserini di riconoscimente di tutti i volontari al
Policlinico - U.0.5. Affari Generali, alla scadenza finale della presente Convenzione,

2. L’'Associazione garantisce, con la sottoscrizione del presente atto, che I'slenco ailegato e eventuali future
variazioni e integrazioni, non contiene nominativi che abbiano rapporti “di lavoro suberdinato o autonomo” o

ogni “altre rapporto di contenuto patrimoniale con Forganizzazione™di cui fanno parte. _ .
*™3. L'Associazione garantisce che F'attivith svolta dai volontari & assolutamente gratuita, prestata in modo
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rsonale e spontaneo, senza fini di lucre, anche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietd.

[ ]

Articolo 6
(Programmazione ¢ modalith di svolgimento défl’attivita)

1. L'attivita di oggetto della Convenzione sara programmata dal Responsabile Referente delyAssociazione sulla
base deila necessaria intesa con la Direzione Sanitaria del Policlinico cui compete altresl la previa individuazione
delle aree d'intervento e delle complessive esipenze cui far fronte.

2. L'attivita dei volontari dell'Associazione, mal sostitutiva delle mansioni de} personale preposto, & di z;ssoiuta
sussidiariet3 e di collaborazione per le seguenti attivitd svolte a titolo volontario e gratuito, principalmente, nelle
seguenti strutture aziendali: DAl di Medicina Interna, Immunologia, Clinica, Nutrizione Clinica od Endocrinologia
e si concretizza nello: |
- svolgimento delle attivitd di supporto e solidariety nei confronti dei soggetti in condizione di svantaggio
psicosociale e con problematiche e Patologie Alcol-Correlate (PPAC).

Dette attiviti sono svolte sempre in accordo con la Direzione Sanitaria. _

3. Nell'esecuzione della presente convenzione FAssociazione dovra assicurare una streta correlazione tra le
attitudini e le capacita del volontario ¢ Yattivitd svolta dallo stesso.

4. L'Associazione garantisce che i volontari apereranno esclusivamente nell'ambito del settore d'intervento per
il quale I'Associazione ha ottenuto l'autorizzazione dalla Direzione Sanitaria, astenendosi altresi dat prendere
iniziative individuali che non siano state previamente antorizzate con le modalith di cui al comma 1 del presente
articola.

5. L'Associazione garantisce l'osservanza da parte dei vnlontari' dell'assoluta segretezza, riservatezza e
discrezione nei contatti con i malati, con le loro famigiie nonché con il personale sanitario della struttura
ospedaliera.

Articolo 7
{Copertura Assiéurativa]

1. Fermi restando gli obblighi convenzionaii di cui ai precedenti articoli, YAssociazione si impegna, altresi, in
particolare, a:

- agarantire in via diretta - la copertura assicurativa dei volontari previsti nell'elenco nominativo allegato e
successive modifiche a mente dell'art 4 - secondo le modaliti e i contenut previsti dal D.M. del Ministerp
dell'Industria del Commercic e delYArtigianato del 14.02.1992 e successive modifiche e integrazioni - nonché
degli eventuali aspiranti velontari presso fl Policlinico, fermo restando I'obblige a carico- del Policlinico
medesime di rimborsare i correlati oneri economici secondo qQuanto previsto dal successivo amcolo 10
limitatamente ai volontari e ad esclusione degli aspiranti volontari: ‘

A ' .
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Articolo 8
¥ {Privacy)
" Con la sottoscrizione del presente atty, il Rappresentante Legale dell'Associazione "S4.TA.C. ~ SOCIETA
WPITALIANA PER IL TRATTAMENTO DELL’ALCOLISMO € DELLE SUE COMPLICANZE”, nella persona del Presidente, Prof,

L R L T PPRNGEEE Y
. -

Mauro Ceccanti, & nominato "Resp_onsabilé esterno dei dati personali” {identificativi e/o sensibili) in nome e per
conto delAzienda Policlinico Umberto 1 limitatamente alle attivitd descritte in premessa e, in particolare,
alt'articolo 6, comma 2, impegnandosi alla piena osservanza de]};attuale normativa in materia di trattamento di
dati personali di cui al P. Lvo 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e ss. mm. ¢ ii,
nonché della correlata regolamentazione aziendale per le attivitd presso it Policlinico. In tale veste, ha 'obbligo:

» di trattare i dati in modo lecito, secondo riservatezza e nel pieno rispetin della normativa vigente in
materia di privacy;

+ dirispettare le misure di sicurezza previste dal Codice sulla privacy e dal citato regolamente aziendale e
di adottare tutte le misure che siano idonee a prevenire e/o evitare la comunicazione o diffusione dei
dati, il rischio di distruzione e perdita, anche incidentale, di accessp non autorizzato o di trattamento
non auterizzato o non conforme alle finalit della raccolta;

» di nominare i volontari ricompresi nell'elenco di cui all'aliegato A quali incaricati del trattamento dei
dati nell’ambito delle attivita svolte neBe strutture dell'Azienda Policlinico, specificando se gii stessi
voloutari siano incaricati della sola visualizzazione dei dati personali dei pazienti di uno o pil: reparti;

» di garantire che i dati trattati siano portati & conoscenza soltanto de! personale incaricato del
trattamento; .

o di trattare i dati personali, anche di natura sensibile ¢ sanitaria, dei pazient esclusivamente pef le
finalita previste dalla presente Convenzione,

+ diattenersi alle disposizioni impartite dal Titolare del trattamento;

s di specificare i luoghi dove fisicamente avviene il trattamento dei dati.

2. Nel caso di mancato rispetto alle predette disposizioni il Presidente dell’Associazione, in qualitd di
“Responsabile esterno del trattamento” deve intendersi soggetto ai relativi obblighi e pertanto risponde
direttamente ed in via esclusiva per le eventuali violazioni di legge. -

3. Con il presente atto i volontari dell'Associazione "S.I.T.A.C. — SOCIETA’ ITALIANA PER IL TRATTAMENTO
DELL’ALCOLISMO E DELLE SUE COMPLICANZE” ricompresi nell'elenco nominative di cui all'allegato A della presente
Convenzione (n. 9 unita), sono nominati “incaricati esterni” del trattamento dei dati personali {identificativi ¢/o
sensibili) e sono soggetti all'osservanza degli stessi obblighi cui sonc sottopest tutt gli incaricati in medo da
garantire il pieno rispetto della tutela e della riservatezza della privacy. L'accesso ai dati 2 limitato, con
particolare rigore, ai soli dati personali fidentificativi /o sensibili) il cui trattamento sia strettamente necessario
per Yadempimento del compiti assegnati e connessi all'espietamento dellattivitd,
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Articolo 9
(Altri impegni dell'Associazione)
1. L’Asscciazione si impegna, altresi, a:
- promuovere ed effettuare, direttamente a sua cura, la formazione dei propri volontari, anche presso sedi
concordate con FUfficio Formazione dell’Azienda Policlinico per i] tramite deila U.0.5, Affari Generali, al fine di
garantire 1a piena ed effettiva idoneita dei volontari e la qualitd delle attivita di solidarietd;
- rispondere direttamente dei singoli associati nell'espletamento delle loro attivitd cosi come in particolare
descritta al precedents articolo 6; '
- svolgere direttamente V'attivith oggetto della presente convenzione tramite i propri associati con esclusione
assoluia di affidamento della stessa a terzi;
- garantire il rispetto dell'osservanza del codice di comportamento di cui al D.P.R. n. 62 del 14 aprile 2013 e del
codice etico-comportamentale dell'Azienda adottate con determinazione del Direttore Generale n. 5 del
25.2.2014, rinvenibile sul sito web del Policlinico, acquisendone copia con conseguente diretta divuigazione ai
volontari con 'obbligo di osservanza;
- garantire il rispetta del Regolamento aziendale in materia di attivita di supporto e solidarietd sociale, parimenti
rinvenibile sul sito weh del Policlinico.

‘Articolo 10

{impegni del Policlinico)
1. Il Policlinico si impegna a:
- rimborsare gli onexi economici derivanti dalia copertura assicurativa assunta direttamente dall’Associazione
per un importo pro-capite anouo di Euro 22,22 x 9 unity di volontari - pari al corrispondente importo del
premio assicurativo sostenuto dall'Associazione ( Euro 200,00] come indicato al precedente articolo 7 - con
esclusive riferimento alle complessive unit di volontari formalmente inserite nell’elenco nominativo allegato { e
successive modifiche di cui al ;jrecedente art 4} - tenendo proporzionalmente conto, in sede di liquidazione,
defl’effettivo periodo di inserimento convenzionale - ad esclusione degli aspiranti volontari { cui oneri restano 2
carico dell’Associazione medesima; '
2.1l Policlinico si impegna a:
- garantire, nel'ambito della programmazione di cui al comma 1 del precedente articole 6 nonché nel rispetto
delle’ proprie finalitd istituzionali, 'autonomia metodologica ed organizzativa < iy

previsto dalle norme statutarie dell’Associazione stessa;

- garantire, per il tramite deila Direzione Sanitaria, I'accesso alle strutture sanitarie che possono avvalersi della
presenza e del servizio dei volontari del’Associazione cosi come previamente concordato con le modalith di cui
al comma 1 del citate articolo 6; . '

. mettere a disposizione dei volontari - per il tramite della Direzione Sanitaria - nei limiti delle attuali
disponibilith - congrui spazi/mobilia (spogliatei, armadietti, ecc’) strettamente necessaii per lo svolgiménto delle
attivith previste dalla presente convenzione.
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Articelo 11
{Controlio e verifica delle attivitd)
- La Direzione Sanitaria del Policlinico, anche tramite i Responsabili delle strutture assistenziali in cui operanc |

volontari, assicura comunque il rispetto dei limiti e dei vincoli previsti dalla presente convenziong, con
particolare riferimento a guanto previsto dai precedente articolo 6, comma 2.

2. Al fine del controllo e della verifica dei risultati della collaborazione, il Direttore Sanitario del Policlinico -
anche sulla base delle dichiarazioni acquisite dai citati responsabili delle strutture assistenziali in cui operano |
velontari - formulera, con cadenza annuale - un parere sulle prestazioni oggetto della presente convenzione,
valutandone la conformita alle specifiche esigenze del Policlinico e in generale alla normativa vigente in materia,
Il suddetto parere sulta qualitd, utilita, adeguatezza e convenienza delle prestazioni & trasmesso aila U.0.5. Affari
Generali perché necessario alla valutazione dell'opportunitd del rinnove dei rapporti convenzionali con
Associazione ovvero del recesso,

Articolo 12

(Clausole di salvaguardia e rapporti tra le parti) _
1. L'Associazione risponde dellapplicazione della presente Convenzione esclusivamente al Policlinico,
sollevando il medesimo, con la sottoscrizione del presente atto, da ogni responsahilii:a in ordine ad eventuali
contenziosi tra 'Associazione stessa ed i propri associati o inosservanza in materia di privacy.
2. Fermo restando quanto disposto dal comma 1 del precedente articolo 6, i contatti tra le parti - per cid che
concerne gli aspetti strettamente operativi della collaborazione e Ia reciproca informazione - sono 'tenuti, per
conto del Policlinico, dal Direttore Sanitario {0 da suo delegato, "Referente per le attivitd di supporto e
solidarietd”) e, per conto dell’Associazione, dal Legale Rappresentante ¢ dal “Responsabile Referente” del
servizio (specificamente, nella persona del Prof. Mauro Ceccanti, e-mail: mauro.ceccanti@uniromal.it),
3. L'Associazione garantisce che i volontari per qualsiasi comunicazione avranno come tramite il suddetto
“Responsabile Referente” del servizio e si asterranno da azioni individuali.

Articolg 13
(Norme generali-- sicurezza e salute nei luoghi di lavoro) _
1. L'attiviti svolta dai volontari, cosi come gia previsto in premessa dal comma 3 del precedente articolo 5, &
assolutamente gratuita ed ¢ espletata senza fini di lucro, né diretto né indiretto e lo svolgjmento delta stessa non
d3, ovviamente, luogo ad alcun tipo di rapporto di lavoro, sia subordinato che autonomo, a canco del Policlinico,
2. Detta attivitd & svolta nel rispetto della complessiva normativa e detla mgolamentazione-azie;:dale in materia
di organizzazione, igiene, sicurezza e salute, ai sensi del b. L.gs. n. 81 del 9 aprile 2008 che riunisce e armonizza

1. La presente Convenzione ha una durata di tre anni, dalla data di sottoscrizione,

le disposizioni contenute nelle precedenti normative in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro.
- . 4
.“- N
-
o~ - Articolo 14
.‘: (Durata e rinnovo) - &
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Articolo 15
[Recesso e risoluzione dal rapporto)
1. 1l Paliclinico ha la facolty di recedere dal rapporto convenzionale in qualungue momento - anche prima del

Per I'dzienda Policlinico Umberto I
I Direttore Generale
{Dott. Domenico Alessig 1)

Per l'Associazione"S1.TA.C. - Socleta’ Italiana per i} Trattamento deil’Alcolisma e delle sue Complicanze”
i Legale Rappresentante
(Prof. Maurg Cecomnti)
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